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§ 21
Kokouksen laillisuus,​ päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Esityslista on lähetettävä vanhus-​ ja vammaisneuvoston päätöksen mukaisesti 
vähintään neljä päivää ennen kokousta,​ mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä. 
Esityslista on lähetetty sähköisesti 4.11.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Tenhunen,​ Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 22
Pöytäkirjan tarkastus

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jälkeen ja se on 
nähtävänä Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Tenhunen,​ Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
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§ 23
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto esittää muutosta Puumalan kunnan hallintosääntöön 
 

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Vanhus-​ ja vammaisneuvoston esittelijänä ja sihteerinä on toiminut hyvinvointi-​ ja 
kulttuurijohtaja hallintosäännön mukaisesti. Tämä järjestely on aiheuttanut ajoittain 
hankaluuksia hallintojärjestelmän teknisten ominaisuuksien kanssa. 
Tarkoituksenmukaisuuden ja hallinnon jatkuvuuden vuoksi olisi tarpeellista valita 
vanhus-​ ja vammaisneuvostolle erillinen sihteeri. Tämä edellyttää kuitenkin muutosta 
hallintosääntöön. Hallintosäännön muutosehdotus tehdään ensin kunnanhallitukselle,​ 
jonka muutosesityksen hyväksyy lopulta kunnanvaltuusto.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Tenhunen,​ Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto esittää kunnanhallitukselle,​ että hallintosäännön §13 
kohtaa 2 muutetaan siten,​ että vanhus-​ ja vammaisneuvoston esittelijänä toimii 
hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja ja vanhus-​ ja vammaisneuvosto valitsee neuvostolle 
sihteerin. Aiemmin hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja on toiminut sekä esittelijänä että 
sihteerinä. 



Puumala Kokouskutsu 6 ( )11
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto 04.11.2026

§ 24
Vanhus-​ ja vammaisneuvoston lausunto Puumalan kunnan hyvinvointisuunnitelmasta 2026-​
2029 
 

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Valtuustokausittainen laaja hyvinvointisuunnitelma on yhteistyöllä työstetty 
lakisääteinen asiakirja,​ josta säädetään laissa sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (6§). Laaja hyvinvointisuunnitelma asettaa valtuustokaudella tavoitteet 
ja toimenpiteet,​ joiden avulla edistetään kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Puumalan kunnan hyvinvointisuunnitelmaa 2026–2029 on työstänyt 
hyvinvointityöryhmä. Alustava suunnitelma on käynyt nuorisovaltuuston esittelyssä ja 
lausuttavana 30.10.2026. Suunnitelmassa on hyödynnetty vastaavia painopisteitä kuin 
Etelä-​Savon hyvinvointialueen alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa. Suunnitelman 
painopisteet ja tavoitteet ovat:

PAINOPISTE 1: Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja riippuvuuksien ehkäiseminen
Tavoite 1. Kuntalaisten mielen hyvinvointi vahvistuu ja päihteettömyys lisääntyy
Tavoite 2. Lasten ja nuorten tunne-​ ja vuorovaikutustaidot vahvistuvat
Tavoite 3. Kuntalaisten yhteisöllisyyden tunne ja kohtaamisen kasvavat

PAINOPISTE 2: Hyvinvointia tukevien elintapojen ja toimintakyvyn edistäminen
Tavoite 1. Kulttuurihyvinvointipalvelut elävöittävät kuntalaisten arkea ja lisäävät 
hyvinvointia
Tavoite 2. Terveelliset ravitsemustottumukset vahvistavat kuntalaisten hyvinvointia
Tavoite 3. Fyysinen aktiivisuus on osa kuntalaisten arkea

PAINOPISTE 3: Turvallisen arjen tukeminen
Tavoite 1. Turvallisen ja esteettömän ympäristön edellytysten luominen
Tavoite 2. Edistetään kuntalaisten turvallisia ja yhdenvertaisia toimintaympäristöjä

PAINOPISTE 4: Osallisuuden vahvistaminen
Tavoite 1. Kuntalaisten yhteiskunnallisen osallistumisen tukeminen
Tavoite 2. Kansalaistoiminnan edistäminen
Tavoite 3. Kunnan toiminnan ja palveluiden näkyvyyden ja ymmärrettävyyden 
parantaminen

Jokaiselle tavoitteelle on suunnitelmassa määritelty joukko toimenpiteitä,​ 
toimintamuotoja,​ vastuu-​ ja yhteistyötahoja sekä toiminnan seurantaa ja arviointia 
tukevia mittareita. Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja esittelee alustavan 
hyvinvointisuunnitelman kokouksessa.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Tenhunen,​ Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja
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Vanhus-​ ja vammaisneuvosto merkitsee tietoonsa saatetuksi Puumalan kunnan 
alustavan hyvinvointisuunnitelman.
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§ 25
Vanhus-​ ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelman toteutuminen vuonna 2026 
 

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Puumalan kunnan vanhus-​ ja vammaisneuvosto on päättänyt (14.12.2021 § 29) 
toimintansa painopisteiksi  Hyvinvoinnin ja turvallisuuden,​  Osallisuuden ja 1)  2) 

vaikuttamisen,​  Toimintaympäristön sekä  Palvelujen,​ tukitoimien ja muiden 3)  4) 

etuuksien järjestämisen ja saatavuuden. Näiden painopisteiden pohjalle on 
rakennettu vanhus-​ ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma,​ jonka toteutumista 
vanhus-​ ja vammaisneuvoston tulee tarkastella vuoden 2025 osalta.

Puumalan kunnan vanhus-​ ja vammaisneuvoston toiminnan painopisteiden tavoitteet 
ovat seuraavat:

Hyvinvointi ja turvallisuus:

Tavoitteena on hyvinvoiva kuntalainen,​ joka tuntee olonsa turvalliseksi.

Huomioimme toiminnassamme eri elämäntilanteissa olevat ikäihmiset ja 
vammaiset.
Vaikutamme siihen,​ että palvelut ovat kaikille sopivia.
Edesautamme,​ että kaikilla on turvallisuudentunne siitä,​ että elämä jatkuu ja 
palvelut ovat toimivia henkilön tilanteesta huolimatta.
Edistämme jokaisen henkilön oman kodin esteettömyyttä.
Välitämme eri toimijoille tietoa,​ miten vanhusten ja vammaisten hyvinvointia ja 
toimintakykyä voisi ylläpitää ja edistää mm. liikunta-​,​ kulttuuri-​ ja 
kirjastopalveluissa sekä kansalaisopiston opetustoiminnassa.
Järjestämme yhteistyössä kunnan ja muiden eri toimijoiden kanssa vuosittaisen 
vanhustenviikon ja kansainvälisen vammaistenpäivän.
Esitämme kansalaisopistolle ja eri järjestöille,​ että ikäihmisille ja vammaisille 
järjestetään koulutustilaisuuksia,​ mikä on hyvä arki: turvallisuus,​ päätösvalta,​ 
lähellä olevat palvelut,​ sosiaaliset suhteet,​ hyvä ravinto,​ riittävä liikunta,​ näin saat 
rahasi riittämään/oman talouden hallinta jne.

Osallisuus ja vaikuttaminen:

Tavoitteena on,​ että ikäihmiset ja vammaiset osallistetaan erilaisten palvelujen 
kehittämiseen ja mahdollistetaan asioihin vaikuttaminen.

Teemme esityksiä ja aloitteita sekä annamme lausuntoja ikäihmisiä ja vammaisia 
koskevissa kysymyksissä.
Tiedotamme aktiivisesti kunnan eri hallinonaloille,​ että ikäihmisiä ja vammaisia 
koskevat asiat on tuotava vanhus-​ ja vammaisneuvostolle lausunnolle jo 
suunnitteluvaiheessa.
Järjestämme joka toinen vuosi keväisin Ikäihmisten seminaarin,​ jossa 
keskustellaan siitä,​ millaisia toiveita ja tarpeita puumalalaisilla ikäihmisillä on 
Puumalassa ikäihmisille palveluja järjestäville tahoille.
Kehitämme myös vammaisille erilaisia osallistamistapoja,​ joissa kuullaan,​ 
millaisia toiveita ja tarpeita puumalalaisilla vammaisilla on.
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Valmistelemme yhteistyössä eri toimijoiden kanssa valtuustokausittain (neljäksi 
vuodeksi) suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi,​ jossa otamme 
huomioon Ikäihmisten seminaarissa esiin tulleet toiveet ja tarpeet sekä 
kuntastrategian ja hyvinvointipalvelujen toimeenpano-​ohjelman. Suunnitelman 
toteutumista arvioidaan kahden vuoden välein.
Kehitämme suoratoistopalveluja ikäihmisille ja vammaisille.
Toimimme avoimesti.
Edistämme osallisuutta myös selkokielisellä tiedottamisella.

Toimintaympäristö:

Tavoitteena on,​ että ikäihmisten ja vammaisten toimintaympäristö mahdollistaa hyvän 
elämän.

Edellytämme,​ että ne toimijat,​ jotka ovat vastuussa ikäihmisten ja vammaisten 
toimintaympäristöistä,​ huomioivat niissä turvallisuuden,​ terveellisyyden,​ 
yhteisöllisyyden ja esteettömyyden.

Palvelujen,​ tukitoimien ja muiden etuuksien järjestäminen ja saatavuus:

Tavoitteena on,​ että palvelut,​ tukitoimet ja etuudet ovat jokaiselle tarkoituksenmukaiset ja 
hyvin saatavilla.

Toimimme tiedon välittäjänä ikäihmisten ja vammaisten oikeuksien takaamiseksi 
ja palvelujen saamiseksi.
Edellytämme ikäihmisten ja vammaisten näkökulman huomioimista palvelujen 
tuottamisessa: esteettömyys ja saatavuus.
Pidämme esillä huolta haja-​asutusalueella asuvien ikäihmisten ja vammaisten 
palvelujen tavoitettavuuden säilymisestä.
Seuraamme palvelujen tuottamisessa esiintyviä epäkohtia ikäihmisten ja 
vammaisten näkökulmasta ja teemme esityksiä epäkohtien korjaamiseksi.
Edellytämme,​ että kunta järjestää säännöllistä ja toistuvaa digiopastusta.
Edellytämme,​ että kansalaisopisto tarjoaa jatkuvasti digikursseja.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Tenhunen,​ Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto arvioi toimintasuunnitelman toteutumisen vuoden 2026 
osalta ja kirjaa ylös havaitut asiat.
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§ 26
Senioritupatoiminta vuonna 2027 
 

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto päätti 8.3.2022 pitämässään kokouksessa (§ 10) 
Senioritupa-​toiminnan järjestämisestä Seniorikotien kerhohuoneessa. Toimintaa on 
järjestetty 9.5.2022 lähtien kerran kuukaudessa. Ikäihmiset ovat osallistuneet 
toimintaan aktiivisesti ja toiminnalle on toivottu jatkoa myös tulevalle vuodelle.

Vanhus-​ ja vammaisneuvoston tulee päättää vuoden 2027 Senioritupa-​toiminnan 
kokoontumiskerrat sekä sopia kokoontumiskertojen vastuutahojen nimeämisestä.

Senioritupa-​toiminnan aikana tarjottavat kahvitukset maksaa edelleen Puumalan 
kunta. Kunta vastaa myös toiminnan ilmoituskuluista.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Tenhunen,​ Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto päättää,​ että Senioritupa-​toiminta jatkuu vuonna 2027 
samoin periaattein kuin edeltävinä vuosina. Vanhus-​ ja vammaisneuvosto päättää 
myös vuoden 2027 Senioritupa-​toiminnan kokoontumiskerrat. Lisäksi vanhus-​ ja 
vammaisneuvosto päättää,​ että se ottaa vastuulleen vuoden 2027 ensimmäisen 
Senioritupa-​toiminnan kahvituksen 11.1.2027. Vanhus-​ ja vammaisneuvosto päättää 
myös,​ että muiden kokoontumiskertojen vastuutahot sovitaan vuoden ensimmäisessä 
Senioritupa-​tapaamisessa.
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§ 27
Muut asiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Muut esiin nousevat asiat.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Tenhunen,​ Hyvinvointi-​ ja kulttuurijohtaja

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto merkitsee tiedoksi muut esille nousevat asiat.
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